UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

PLANO DE TRABALHO 2011/2012

TERESINA - PI
2011



COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
MEMBROS:

Prof*. Josania Lima Portela
Coordenadora

Prof.a Maria Rosalia Ribeiro Brandim
Membro Docente

Proc.s Antonio Edna Brito
Membro Docente

Prof. Carlos Ernando da Silva
Membro Docente

Alzenir Lima Marques
Membro Técnico-Administrativo

Alberto Luiz da Silva Pinto
Membro Técnico-Administrativo

Wirla Maria Pereira de Sousa
Membro Discente

Adenilma da Silva Farias
Membro Discente pds-graduacao

Maria das Gracas Machado
Membro da Sociedade Civil



A avaliacdo ¢ um instrumento fundamental para
todo organismo social que busque desenvolvimento
e qualidade. Para a universidade, instituicdo cuja
razao de ser encontra-se na prestacao de servicos de
qualidade a sociedade, buscando sempre a
exceléncia na produgdo, sistematizagao e
democratiza¢do do saber. O propdsito da Avaliacao
Institucional deve ser o de conduzir ao
aperfeicoamento constante dos empreendimentos
humanos.

(RIBEIRO, 2000)



1. Introducao

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) foi criada oficialmente em 01/03/71, resultante
das escolas isoladas de ensino superior existentes no Piaui naquela época. Faculdade de Direito,
Faculdade de Filosofia, Faculdade de Odontologia, Faculdade de Medicina, localizadas em
Teresina e Faculdade de Administragdo em Parnaiba.

Estrutura-se organizacionalmente em unidades basicas de acordo com as areas de
conhecimento, denominadas departamentos. Estes, por sua vez, se agregaram e passaram a
formar unidades de ensino maiores denominadas centros.

Atualmente, a UFPI conta com 06 (seis) centros de ensino: Centro de Ciéncias Agrarias
(CCA), Centro de Ciéncias da Educagdo (CCE), Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL),
Centro de Ciéncias da Natureza (CCN), Centro de Ciéncias da Saude (CCS) e Centro de
Tecnologia (CT); 04 (quatro) campi, um na cidade de Parnaiba, um na unidade de Picos, um na
cidade de Floriano e outro na cidade de Bom Jesus e 03 (trés) colégios agricolas: um na cidade
de Teresina, um na cidade de Floriano e outro na cidade de Picos.

Desde a sua criacdo, a UFPI vem procurando atuar no sentido de promover o progresso
das ciéncias, letras, artes e tecnologias, contribuir para o desenvolvimento socio-econdmico,
técnico e cultural da regido onde esta inserida.

Assim, vem gradativamente ampliando sua area de atuacdo, seja implantando novos
cursos de graduacgdo e de pos-graduagdo, seja através do estabelecimento de novas linhas de
pesquisa e de prestacao de servigos a comunidade.

Para seu crescimento e aperfeigoamento se faz necessario uma pratica processual de
avaliacdo, o que implica té-la como um processo continuo, estruturado e reflexivo para o
aperfeigoamento académico, uma ferramenta para o planejamento ¢ a gestdo universitaria, um
processo sistematico para responder, através de suas agdes, as necessidades da comunidade

académica e da sociedade.



2. Objetivos
Geral
* Implementar na UFPI, um processo de auto-avaliagdo, construido coletivamente como

subsidio pleno a gestdo académica com finalidade de potencializar o desempenho institucional.

Especificos

* Subsidiar a defini¢do de politicas de desenvolvimento institucional;

* Consolidar uma cultura de avaliacdo na UFPI pressupondo auto avaliagdo como
parametro para a busca da qualidade institucional;

* Diagnosticar a situagdo da UFPI nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestao

no intersticio 2011- 2012.

3. Principios Norteadores da Auto-Avaliacao Institucional

* Auto-avaliagdo institucional como construgdo coletiva.

* Adesao voluntaria - o projeto de avaliacdo institucional deve ser construido por toda
a comunidade, desejado por toda a instituigdo, a fim de que tenha legitimidade;

¢ Avaliacdo total com abrangéncia do Ensino, Pesquisa, Extensio e Gestao - a
institui¢do é avaliada em todos os seus setores e niveis hierarquicos envolvendo todos os que
fazem parte da UFPI (docentes, discentes, técnico-administrativos e gestores);

* Liberdade na expressao de idéias e pensamentos;

¢ Nio premiacdo ou punicdo - deve-se afastar todo temor, inseguranca, deve-se
estimular a sinceridade, o direito a expressdo, criando valores de aperfeicoamento e
desenvolvimento constante.

e Continuidade - processo avaliativo continuo, a fim de desenvolver a cultura
avaliativa.

¢ Flexibilidade - A avaliacdo ao replanejamento das agdes esta aberta ao longo do
processo, para alcance dos objetivos propostos.

* Participacao - ¢ preciso mobilizacdo da comunidade universitaria a fim de promover
o envolvimento, parceria e engajamento de todos que fazem a universidade no processo de auto-

avalia¢do institucional.



4. Metodologia

Os aspectos metodologicos relativos aos trabalhos de auto-avaliagdo estdo organizados
em duas se¢des. A primeira trata dos procedimentos gerais dos trabalhos, a segunda apresenta as
formas previstas de sistematizagdo, interpretagdo e analise dos dados (aqui denominados de

indicadores).

4.1. Procedimentos Gerais

Para de inicio ao processo de auto-avaliacdo da UFPI, faz necessario sensibilizar e
mobilizar a comunidade académica, para favorecer a coleta de dados e estimular a participagao
no processo de auto-avaliagdo.

Serdo utilizados como instrumentos de coleta de dados, documentos institucionais,
formulario eletronico junto aos discentes, docentes e técnico administrativos, bem como
formulérios eletrénico junto aos coordenadores de cursos de graduacdo, pds-graduacdo, chefes
de departamentos, diretores de centros, diretores dos colégios agricolas, Prdo-Reitores de
Administracdo e Planejamento, Diretor de Recursos Humanos, Diretor da Biblioteca
central/setorial, Coordenador de Assessoria de Comunicacao, Prefeitura, DIAI.

Revisar os formularios que apds analise e readequagdo serdo divulgados e discutidos
com as comissdes setoriais para andlise.

Tomando como base as orientagdes referentes a avaliagdo de processo, ¢ levando em
conta o contexto historico, social, politico e econdmico da UFPI. Para operacionalizar o
processo de auto-avaliagdo, tomar-se-a como referéncias as 10 (dez) dimensdes propostas pelo

SINAES e os indicadores sugeridos pela CONAES, em anexo.

Dimensdes a serem avaliadas

* A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

* A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizagdo;

* A responsabilidade social da institui¢ao;

* A comunicagdo estabelecida entre a sociedade civil e a institui¢ao;

* As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo;

* Organizagdo e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e relacdo com a
representatividade dos colegiados;

« Infra-estrutura fisica;

* Planejamento e avaliacdo, especialmente dos processos, resultados e eficacia da auto-
avaliacdo como instrumentos integrados;

« Politicas de atendimento aos estudantes;



« Sustentabilidade financeira.

4.2. Sistematizacio, interpretacio e analise dos dados.

A partir dos dados e informagdes obtidos através de documentos institucionais e 0s
formularios eletronicos e impressos, serdo constituidas categorias de andlise para as dez
diferentes dimensdes que representam varios tragos ou caracteristicas dos aspectos institucionais
da UFPI.

Estes dados (indicadores) serdo sistematizados por campi, centro de ensino e colégios
agricolas. Os resultados serdo apresentados na forma de texto, graficos e outros meios que

forem necessarios para melhor visualizagdo e compreensao.



5. Cronograma de atividades:

PERIODO

2011

2012

ETAPAS
MESES

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR

Planejamento das acdes

Estudo da Legislagdo

Revisdao e discussio
dos instrumentos de
avaliacdo

Sensibiliza¢ao

Aplicagio dos
instrumentos

Analise e discussdo de
dados

Elaboracao de
relatdrios

Revisao do relatorio

Divulgagdo do relatorio
para a comunidade
académica
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ANEXOS

Dimensoées de atuacio institucional a serem avaliadas

A partir dos dados e informacdes obtidos na execucdo do projeto, serdo construidas
analises de inferéncia para dez diferentes dimensdes, que representam varios tragcos ou
caracteristicas dos aspectos institucionais. Cada dimensdo ¢ separada em categorias de andlise,

que serdo caracterizadas por um grupo de indicadores adequado.
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Primeira Dimensao: A missao e o plano de desenvolvimento institucional (PDI)

Na analise do PDI serdo considerados:

* O nivel de aderéncia entre aos principios estabelecidos pelo PDI e a realidade

institucional e o cumprimento de metas estabelecidas pelo Plano;

* A articulag@o entre o PDI e o Projeto Pedagogico Institucional CPPI), considerando as

acoes de ensino, pesquisa, extensao e gestdo académica;

* O grau de conhecimento e apropriagdo da comunidade académica quanto ao PDI,

mensurado pelos questionarios pertinentes;

* O perfil esperado no PDI para os ingressantes e egressos da institui¢ao;

* Coeréncia dos programas e projetos desenvolvidos pela Instituicdo com as metas

estabelecidas no PDI.

* Articulacdo entre a Avalia¢do Institucional, auto-avaliagdo e as avaliagdes externas

com o PDI.
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Segunda dimensdo: A politica para o ensino, pesquisa, extensio e as respectivas normas de

operacionalizacio.

Esta dimensdo ¢ dividida em quatro itens, sendo ensino de graduagdo, ensino de pos-

graduacdo, pesquisa e extensao.

Ensino de graduagao:

* Analisar criticamente o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e os Projetos
Pedagodgicos de Curso (PPC), para os cursos de graduagdo da UFPI verificando a articulacdo

entre 0S mesmos;

* Avaliar a relagdo dos PPCs da UFPI com as diretrizes nacionais para cada curso de

graduacdo;

* Analisar o plano de metas da Pro-Reitoria de Graduagdo face as necessidades
detectadas durante a avaliagdo e as politicas de expansdo do ensino de graduagdo previstas no
PDI;

* Avaliar a sistematica de acompanhamento da qualidade dos cursos de graduagéo, e
realizar a comparagdo das mesmas com percepcdo obtida pela consulta a comunidade

(questionarios).

Ensino de pds-graduagdo Serdo consideradas separadamente as diferentes modalidades
de pos-graduagdo desenvolvidas pela UFPI: Pés-graduagdo Lafo Sensu, presencial, e pos-

graduacdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado). Para a modalidade Lato Sensu serdo avaliadas:

* Politicas de abertura de novos cursos e sistematica de avaliagdo da qualidade dos

cursos implantados;

* Verificar a participagdo da oferta dos cursos Lafto Sensu como forma de indicadores de
propor¢do de egressos da UFPI matriculados em cada ano, nimero de egressos

matriculados/nimero de egressos total da institui¢ao, dentre outros no intersticio 2005-2009;

* Cursos Lato Sensu como fonte de qualificagdo profissional para professores e demais

servidores da UFPI;
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» Condigoes de oferta, concepgdo, projetos pedagogicos, estrutura disponivel, dentre

outros, para de Lato Sensu presencial da UFPI;

* Verificagdo da participacdo dos egressos da UFPI nos cursos de educagdo continuada

Lato Sensu.

Para a Pos-Graduacao Stricto Sensu serdo considerados:

* Politicas de abertura, expansdao ¢ manutengdo de cursos: verificagdo da articulacdo
entre o PDI e o plano de metas da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo (PRPG). Comparacao das
diretrizes com o status atual, evolucdo dos conceitos dos cursos obtidos pela CAPES nas trés
ultimas avaliagdes, expansdo do nimero bruto de vagas ao longo dos anos de 2005 - 2009 por

cada curso, além dos indicadores usuais dos relatérios CAPES;

* Integragdo graduagdo - pos-graduacdo: analise das possiveis atividades que propiciem
tal integracdo, como o Programa de Docéncia Voluntaria da UFPI, as atividades de PROIN, as
bolsas de iniciagdo cientifica, o programa de inicia¢do cientifica voluntaria e os programas PET.

Quando possivel, todos os dados dos programas serao analisados em série historica.

* Verificagdo dos Programas Stricto Sensu como forma de qualificacdo para docentes e

técnico-administrativos da UFPI.

* Avaliagdo dos cursos Stricto Sensu pelos alunos, por meio dos questionarios a serem

aplicados a comunidade (especificamente aos alunos dos cursos);

Pesquisa:

* Analise da articulagdo entre o PDI, o plano de metas da Pro-Reitoria de Pesquisa

(PRP) e do escritério de cooperagdo internacional;

* Analise, em série historica, dos recursos financeiros anuais captados nas principais

agéncias nacionais de fomento;

* Fomento a comunidade académica para a participagdo em eventos técnicos e

cientificos, bem como para a publicagdo de artigos em veiculos cientificos pagos;
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* Analise das formas atuais de registro das atividades de pesquisa e producao cientifica

dos pesquisadores da instituigao;

* Descrigdo dos veiculos de publicagdo cientifica da UFPI;

* Evolucdo da produgio cientifica por docente, com analise dos seguintes indicadores:
publicacdo periddica/docente com doutorado; nimero de alunos orientados anoINRD6, numero
de eventos com participagdo de docentes/nimero de docentes; nimero de patentes/docente
doutor; propor¢ao de prof. Doutores inseridos em grupos de pesquisa cadastrados no CNPq;

montante de verba anual para projetos individuais/nimero de docentes com doutorado.

Extensao:
* Andlise de concepgdo e articulagdo do PDI com o plano de metas da Pré-Reitoria de

Extensdo (PRO EX) e com as Diretrizes do Férum de Extensdo da UFPI;

* Ac¢des de integracdo da extensdo com o ensino e a pesquisa: serdo analisados alguns
indicadores como o numero de alunos participando em projetos registrados/ano, a politica de
bolsas de extensdo, a validagdo de atividades de extensdo como carga horaria para
integralizagdo curricular, a evolucdo do nimero de projetos de extensdo, o numero de

certificados de atividade de extensdo por docentes/ano, dentre outros;

* Caracterizacdo da insercdo social das atividades de extensdo. Verificacdo das acles de

extensdo onde é possivel mensurar ou estimar o publico alvo atingido.

Terceira Dimensdo: A responsabilidade social da instituicao.

* A caracterizagdo dessa dimensdo sera feita por uma descricdo das atividades
pertinentes realizadas pela UFPI como, eventos culturais, manutencdo de museus e apoio a
grupos artisticos, uso das instalagcdes da UFPI para o desenvolvimento de atividades culturais da
regido, inser¢do de membros da comunidade académica em conselhos comunitarios e similares

em nivel municipal e regional, dentre outros;

* Quanto as politicas afirmativas e de inser¢do social: serd elaborado e analisado um
sumario do processo seletivo da UFPI, incluindo os critérios de isen¢do no processo seletivo
para candidatos carentes, as agdes de fomento a candidatos (como aplicagdo de provas em
outros municipios e apoio a cursos pré-vestibular), situagdo atual quanto ao sistema de cotas

raciais e similares, dados quantitativos dos ultimos anos de nimero de candidatos isentos de
14



taxas e/ou beneficiados por programas sociais; analise dos dados de entrada de alunos da
comunidade local pelo Programa de Avaliacdo Seriada (PAS). A¢des de divulgagdo do PAS na
regido de Lavras, bem como em outras regides do pais. Serd feita também uma analise
prospectiva do PEC - Programa Estudante de Convénio, que se destina ao recebimento de

estudantes estrangeiros para realizagdo de curso de graduacdo na UFPI;

* Andlise das politicas e procedimentos adotados para a elaboracdo de convénio com
outras institui¢des publicas e com a iniciativa privada, um sumario do processo de formulagdo
de convénios da UFPI, e dados quantitativos de convénios que permitam a analise da evolugdo
dos mesmos, evidenciando o nimero de convénios por natureza da entidade parceira, como,
outras IES publicas, IES privadas, cooperativas, sindicatos patronais e de trabalhadores, ONG's,

escolas de ensino fundamental e médio, entidades estrangeiras;

* Agdes de atendimento a membros da comunidade académica portadores de
necessidades especiais: procedimentos adotados na selegcdo de pessoal, atividades pedagogicas

desenvolvidas para alunos enquadrados em tal categoria, dentre outros.
* Acdes desenvolvidas pela UFPI para a preservagdo do meio ambiente e educacdo

ambiental, atividades de coleta seletiva de lixo, destina¢do de dejetos e residuos quimicos no

campus, utilizag@o e tratamento da dgua, dentre outros.
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Quarta dimensao: A comunicacio com a sociedade

* Nesse item serd avaliado todo o sistema UFPI de comunicagdo, que atualmente ¢

constituido pela TV Universitaria, Radio Universitaria, Jornal da UFPI e pagina de internet.

* TV e Radio: analise e descricdo sobre o tempo de funcionamento, esquema da
programagdo atual evidenciando os objetivos de cada programa veiculado, descricdo de
programas fixos ou temporarios veiculados, diretrizes para abertura de novos programas,
recursos financeiros e materiais atuais disponiveis, principais limitagdes para o funcionamento,
estimativa de publico atingido, bem como o nimero de municipios que captam o sinal de

comunicagao.

* Jornal da UFPI: periodicidade de publicacdo nos ultimos trés anos, evolucao historica
da tiragem, lista de pessoas fisicas/juridicas externas a UFPI que recebem o Jornal, sistematica
de distribuicdo do jornal dentro da UFPI, disponibilidade de versdo on-line do jornal, com
possibilidade de consulta a edi¢des antigas. Forma de sele¢ao de matérias para publicagdo, por

parte da gestdo universitaria e da comunidade académica.

* Pagina na Internet - Algumas proposigdes norte adoras da qualidade de uma pagina de
servico publico na internet serdo verificadas e analisadas, como: Todos os 6rgdos da UFPI
possuem home-page funcional? Existe assessoria de comunica¢do na UFPI? Algum orgio

realiza constantemente um clipping da instituicdo?

Que setor/orgao € responsavel pela sala de imprensa? Que critérios sdo utilizados para a
publicacdo de documentos oficiais da instituicdo? Freqiiéncia e forma de atualizacdo da pagina
da UFPIL. Ha verificagdo da atualizacdo das paginas por parte dos departamentos didatico-
cientificos e demais orgdos da institui¢do? Existem normas definidas para veiculagdo de

informacdes e de autoridade sobre as mesmas. Existe uma versdo da pagina em outros idiomas?

* Analise de percep¢ao da sociedade local quanto as atividades desenvolvidas pela UFPI

por meio de aplicacdo de questionario especifico.

Quinta dimensao: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo.

Por se tratar de uma instituicdo publica federal os planos de carreira sdo determinados pelo
proprio governo, nao cabendo uma analise em separado para a institui¢do. Demais parametros

relevantes para essa dimensao serdo avaliados como descrito a seguir:
16



* Agdes desenvolvidas pela UFPI para a requalificacdo profissional de docentes e
técnico-administrativos. Serdo analisadas tais a¢des, bem como a propor¢do de servidores

beneficiados nos ultimos cinco anos, comparativamente.

Alguns indicadores ja estabelecidos, como o indice de qualificagdo do corpo docente
(IQCD), serao utilizados;

* Analise das politicas de assisténcia e melhoria da qualidade de vida dos servidores da
UFPI. Sera feita analise dos servicos de assisténcia odontologica, médica, psicologica, servigo
de creche, bem como alguns programas desenvolvidos nos ultimos anos na instituicdo, como o

de preparacdo para a aposentadoria.

* Avaliacdo do grau de satisfacdo dos servidores da UFPI quanto as condigdes materiais

e de relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho por meio de questionario.
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Sexta dimensido: Organizacdo e gestido da instituicio, especialmente o funcionamento e

representatividade dos colegiados.

Na instituigao todos os 6rgaos administrativos e colegiados sdo previstos em regimento,
com suas respectivas atribui¢cdes e normas estabelecidas. Nessa dimensao serdo analisados
apenas os aspectos de estruturacdo e difusdo da informagdo gerada ao longo do processo
administrativo.

* Descricao e andlise da forma de composi¢ao dos colegiados da UFPJ;

* Avaliagdo dos sistemas de informagdo utilizados para o armazenamento e

processamento dos dados administrativos e operacionais da institui¢ao;

» Andlise da difus@o de informacdes e decisdes dos 6rgaos administrativos e colegiados

para a comunidade académica.
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Sétima dimensdo: Infra-estrutura fisica, de ensino, pesquisa, biblioteca, recursos de

informacio e comunicacio.

* Levantamento de toda a area existente nos departamentos didatico-cientificos da
UFPJ, separadas por natureza de utilizagao (sala de aula, sala de docente, laboratorio, auditorio,
area de convivéncia, area de experimentacdo cientifica, etc). Os dados serdo obtidos
inicialmente pelo Censo da Educagdo Superior, preenchido pela UFPJ, e de forma

complementar, nos 6rgdos administrativos pertinentes;

* Levantamento e analise da estrutura fisica da biblioteca, expansdo do acervo nos
ultimos cinco anos e politicas institucionais para a expansao, acesso a sistemas informatizados
de permutagdo bibliografica, nimero de funcionarios e programas de treinamento,

disponibilidade de acesso a internet para usuéarios, dentre outros;

* Aplicacdo de questionario a comunidade académica abordando a adequag@o de infra-
estrutura, com énfase aos servigos de biblioteca e acesso a internet;
* Levantamento e analise das condi¢des de acesso a internet no campus da UFPJ para

toda a comunidade académica.
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QOitava dimensdo: Planejamento e avaliacio, em relacdo aos processos, resultados e

eficacia da auto-avaliacio institucional.

* Essa dimensdo sera considerada como um processo de meta avaliacdo, que
possibilitara uma analise critica dos instrumentos desenvolvidos para a avaliagdo e os resultados

alcancados. Os itens e formas de avaliacdo serdo:

» Item especifico no relatério final de avaliacdo institucional descrevendo toda a
sistematica de avaliag@o, a participagdo dos segmentos da comunidade académica no processo,

os recursos financeiros, materiais € humanos disponibilizados pela UFPI, dentre outros;

* Aplicagdo de um questionario a comunidade académica da UFPI, a ser elaborado a
época, abordando aspectos diversos da avaliacdo institucional, de modo a estabelecer a

percepgao dessa comunidade sobre o processo;
* Participacdo de todos os membros da CPA em um grupo de enfoque, aplicados por

consultores externos a comissdo, para elaboragdo de uma avaliacdo qualitativa da forma de

trabalho da préopria comissao.
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Nona dimensio: Politicas de atendimento a estudantes e egressos

Estudantes:

* Analise dos dados evolutivos dos alunos de graduagdo nos ultimos cinco anos;

* Avaliagdo dos dados do perfil educacional do ingressante, estudo feito pela

coordenadoria de estatistica;

* Avaliacao da evolugdo anual do nimero de bolsas de fomento aos alunos de graduagao
como bolsas de extensdo, bolsas de iniciagdo cientifica, bolsas de trabalho e bolsas de monitoria

de graduacgao;
* Descri¢do e avaliag@o das politicas e programas de assisténcia aos estudantes em todas
as modalidades. Adicionalmente, os dados quantitativos dos ultimos cinco anos, bem como a

origem dos recursos financeiros para a manutengao de tais programas;

* Verificacdo das formas de regulamenta¢do de grupos de estudo e empresa juniores

com a participacdo de alunos da UFPL.

* Avaliagdo da percep¢do dos estudantes em relagdo a qualidade dos cursos de
graduagdo e pos-graduagdo, bem como dos servigos disponiveis no campus, por meio de
questionario especifico;

Egressos:

* Entrevista com alunos que concluiram o curso nos anos: 2002/2003/2004/2005

(usando linha telefonica).

21



Décima dimensido: Sustentabilidade financeira

Para a avaliacdo dessa dimensdo serdo utilizados os relatorios anuais do Conselho de
Curadores da UFPI, que apontam a captacdo e destino de toda a verba publica recebida pela

institui¢do, a cada ano. Os dados evolutivos dos recursos disponibilizados serdo comparados

com as necessidades atuais da institui¢cdo e com a expansio prevista no PDI da UFPL.
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